
加強以英語為母語的英語教師計劃的措施 (2526) 

目的：由 2025/26 學年起，合資格的資助學校可領取一筆新的「以英語為母語

的英語教師」津貼，學校可用以聘用至少一名全職「以英語為母語的英語教

師」，並在有餘款的情況下，聘用更多以英語為母語的英語教學助理（NTA）及

/或購買英語學習支援服務。透過「以英語為母語的英語教師」津貼，學校可以

組建一個擁有更多不同學術和文化背景的母語英語使用者的動態團隊，以滿足

學校和學生的需要。鼓勵學校採用創新的方法，營造豐富的英語環境，從而提

升學生學習英語的動機和參與度。 

本校將運用「優化外籍英語教師計劃措施」所得的津貼作以下用途：  

受惠學生人數： 945 人 

受惠學生班級：中一至中六 

 

 範疇 策略 / 工作 預算開支金額

（HK$） 
1 招聘教學兩名全職「以英

語為母語的英語教師」及

一名以英語為母語的英語

教學助理（NTA） 
 
兩名全職「以英語為母語

的英語教師」開支共 
$965,640 
 
一名英語為母語的英語教

學助理的開支為 
$34,360  
(其他薪金開支由學校承擔) 

 

協助英語教學、營造

英語環境及提供小組

支援，透過增加學生

與外籍教師的互動機

會，有效提升學生的

英語學習動機與應用

能力。 
 
協助舉辦各類型推動

全校英語氛圍活動，

如：雙語日 、聖誕節英

語活動、復活節英語

活動、英語話劇等 

1,000,000.00 

 總開支金額（HK$）  1,000,000.00 
 餘款（HK$）  0.00 

 


